IPs CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

A SOOI CION CINIRABOLA DE REWEST AR SHOW KIS

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60.320.432 Expedido en: Cucuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: INGRID TATIANA ROJAS ROMERO Dcto Identificacién: 1013688787 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: Carrera 42 68G 57 Teléfono: 3132372350 Cargo: PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
Sueldo Mensual: $1.423.500 Vir en Letras: UN MILLON CUATROCIENTQS VEINTITRES MIL Auxilio de Transporte: $200.000
QUINIENTOS PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: Dos Meses Fecha de iniciacién: 29 de mayo del 2025 Fecha de Terminacién: 28 de julio del 2025
Periodo de prueba: 12 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOLI Direccién: KRA 7 3D NO. 69C SUR 16
Teléfono: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido
principalmente por las siguientes ddusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales
del TRABAJADOR para desempenar en forma Exclusiva las funciones inherentes al cargo PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS, asi como la ejecucién de las tareas ordinarias y
anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado
necesario y en especial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, ™ Ley General de Educacion en Colombia®, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la ley 1098 de
2006 “Ley de Infancia y Adolescencia*, PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hara parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES
Y COMPETENCIAS para el PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS O ECONOMA y declara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa
en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademéds de las obligaciones determinadas en la Legislacidn
Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el
EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio
después de la desvinculacién del trabajador con el EMPLEADOR, 2) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras
J personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 3) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y
excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo asignarle al
TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinario a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o
asociaciones de las cuales este sea socio, filial, filiada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio
del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existira desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de
las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 4) A guardar rigurosa moral con sus superiores y compaiieros, educandos,
padres de familia. 5) A asistir puntualmente 2l trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de
Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a una seccién de una o varias jornadas de trabajo o cuando llegando a
ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucinégenas en su sitio de
trabajo. 7) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 8) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 9)
Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 10) A responder por la integridad y el buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su
responsabilidad, asi como por los dafios a los mismos que por su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; iguaimente
a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segin inventario le sea asignado 11) A la expiracién del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR,
en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacién, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de sus funciones.12) En caso de pérdida
o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete 3 pagar el valor de reparacién o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza
desde ahora, para que el EMPLEADOR lo descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 13) A cuidar su presentacion
personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 14) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda
concurrir al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptara como valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR
expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 15) Abstenerse de crear situaciones
de peligro y /o participar en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 16) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo
de PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS O ECONOMA. 17) El TRABAJADOR declara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad, ética y laboral que lo
acredita con los correspondientes certificados para la manipulacién de alimentos, expedidos por una Entidad o Institucién de Salud. 18) Hacer pedido de abarrotes y reportar faltantes.
19) Hacer €l pedido de lacteos cada semana. 220) A presentar informe diario a la coordinadora sobre los elementos de uso diario que presenten averias, 21) Colocar menti en el drea de
cocina v, llevar los regjstros y formatos ae le indique el EMPLEADOR. 22) A realizar el aseo de los implementos y la zona de elaboracion de comidas todos los dias antes y después de su
utilizacién. 23) A dejar desinfectados los implementos de trabajo. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le llegase a
solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la Asociacién. 25) Tener al dia el drea de trabajo 26) Abstenerse de
usar el celular en cuanto recibir y hacer lamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en las actividades diarias y matutinas de la sede. PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento
de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente déusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA:
REMUNERACION. El EMPLEADOR pagaré al. TRABALADAR. a tin de remuneracin. g, lns serndcins restadns., 1un. SALARIN, qe. nn cnliap. can. &l rindinin de igyialdard ni. discrimina. al.
asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, més auxilio de transporte el cual se enuncia en la caratula del contrato y el cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria,
‘ ‘ consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de2 némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. EI EMPLEADOR cancelaré dicha remuneracién en mesadas vencidas los Diez
(10) primeros dias seguidos de cada mes. En iesta remuneracién estard incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE.
Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones econémicas a cargo del TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR, este segundo
prrsedRTh % RRRURS R ARVIRTNRS L YR iddiere lugar en cualquier tiempo y, més concretamente, 3 la terminacién del presente contrato Individual de Trabajo, quedando entendido para
las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizacién se entiende expresa y cumple las condiciones de “orden escrita y previa”, aplicables para todo caso.
PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendré derecho a sobre remuneracién alguna, si tal trabajo
no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd
ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocerd trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente como queda estipuhawm.im'mmu.qmé-mﬁemgaemma-ym wiryden Yan it e sdpr i, ¥
82.5% de dichos ingresos constituye la remun.eracién ordinaria y el 17.5% restante estaré destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos I
y 11 del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M, con una hora de
almuerzo acordado con su jefe inmediato, y el dia sdbado de 9:00 am a 12 M el EMPLEADOR podré efectuar los cambios necesarios para mejorar el desempeiio de la empresa, cuando lo
estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada en la forma prevista en el Articulo 164 Del
£57., eniendo en tuerfa gque Yus tiempus de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de fa misma, segin el articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE
PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las parte podrd dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante
dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODOO‘I’ERH!NOMCTADO.Eltémlm}rridalyﬂmldeladtraciéndelmamsemnclonaenlacarétutadelmisrmysesﬁpulaquesi
antsdelafechadevewrrﬂentodemwtmino,M\gq\adeiaspanesavisarepormmalamwdeteminadéndemprorrogareimntram, con antelacién no inferior a (30) dias,
éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de caracter urgente dentro de
sujomadadetraba)o,aewésegmrdmnduaomguhrymmare#mmphm.ﬂspmmmu prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva
EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR se compromete a cumplir con su uso y portario en los dias asignados segiin calendario. DECIMA PRIMERA.
wmmumwwmimdodpresemeaxm@nbajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen en cualquier tiempo
los Reglamentas.y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademés
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ASOUIACON CINERADORA DE MENESTAR SHOW K0S

las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacién valida suficiente. 2) La de ejecucién de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dentro de
a jornada de trabajo 0 hacer negociaciones con Proveedores, Clientes Corporativos y/o Externos, padres de Familia y/o representantes del (0s) Nifios(s), o sobre cualquier otro tema_que
tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informacién a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compafieros
de trabajo dentro y/o fuera de la Institucién, o cuestionar en lugares no indicados a los mismos o a su EMPLEADOR. 5) Abandonar el sitio de trabajo si el debido permiso del EMPLEADOR
0 Su representante autorizado. 6) La improvisacién de las actividades diarias. 7) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los informes en cantidades y calidades que le llegase
a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, 'semanal y/ 0 mensuales, con base a los requerimientos y necesidades de la Asociacion. 8) La agresividad fisica con compafieros de trabajo
¥/ educando, y /o padres de familia o hacia el EMPLEADOR 0 sus representantes. 9) Las faltas a la moral piblica que lesionen 1a dignidad, la autoestima de los educandos o acciones
Que vayan en contra del EMPLEADOR. 10) Solicitar préstamos, dinero, o materiales a Proveedores, Clientes Corporativos y/o Externos, estudiantes o padres de familiz que no hayan sido
autorizados por el EMPLEADOR, el TRABAJADIOR no tiene permiso ni autorizacin para desarrollar estas actividades. 11) Retirar o permitir el retiro_de las instalaciones del EMPLEADOR
elementos, maquinas, {tiles o papeleria de propredad del mismo sin autorizacion expresa. DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El TRABAJADOR o podré aceptar invitaciones de los
educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes
ala empresa, o al ENPLFADOR. lo anterior con el &nimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA TERCERA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEM!_NIZACION DE PERJU!C!OS
Con fundgmento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin
Previo aviso, debera pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo
caso el EMPLEADOR podra pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del cargo, el cual no podré ser superior a  treinta (30) dias
calendario. DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se
d? DOf entendido que la relacidn laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las
Situaciones antes mencionadas, se debe sequir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta cldusula genera una faita al reglamento intemo

el cual puede ser causal de terminacion de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato seran las (nicas responsables de esta relacion laboral.

DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social ante cualquier reclamacién administrativa o de cualquier otra

naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los

conductos regulares estipulados en el reglamento interno de trabajo segln sea el caso DECIMA SEXTA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin acuerdo ¥

Ppor mutuo consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que

los siguientes beneficies o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) Beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte

3) Awxilio de alimentacidn. Auxilio de alojamient o habitacikn 4) Bonificaciones BY, Tempo de destenee pera vigikas familires 8 Veshuarie 7Y Prima extra leoph, de wacaciones, de

servidos o de navidad o 8) cualquier otra que rciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie.sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR
de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercancia y/o especie DECIMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las

partes acuerdan que queda prohibido para el TRABAJADOR la utilizacion de medios Electrénicos y el manejo de informacién a través de la Internet y correos electrnicos Institucionales

de la empresa, considerandose como justa causz para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale

TUTETRS TR W Yo TR pRtertetam 2 ha empresa o sin que cuente con la autorizacién expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o l2 informacién de la empresa

contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas. 3) Entrar o visitar paginas pomogréficas o que atenten contra la moral.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en

todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasién de las faltas contra la propiedad Industrial o los derechos de autor, por lo cual declara que exonera al

EMPLEADOR en caso de que sea llamado a responder por los hechos derivados de tales faitas. DECIMA OCTAVA: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo

con fa Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es lograr a justicia entre Ias partes, en sus reflaciones, dentro

‘\de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002 .DECIMA NOVENA: EFECTOS. E!

-

presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se
anotaran a continuacion en su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogot2 D.C. el Vientinueve
(29) Dias de Mayo (05) del Dos Mil Veinticinco (2025)

EL EMPLEADOR

/)_ / f -
s 2t A “Ighe Lotos

INGRID TATIANA ROJAS ROMERD'
V4 C.C. N.° 1013688787

EL TRABAJADOR

Representante Legal
C.C. N.°60.320.432
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Hacn nda CLIMPAFIA 1 SELE IO

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

ROJAS ROMERO identificado con CC No. 1013688787, registra la sigulente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral
Fecha de Inicio de cobertura : 17/01/2024
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacion: ACTIVO

KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3
e}
L
4 Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione Iz opcién
‘"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501016103363.
H Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 10 dias del mes de junio de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

4|
mnnnu“ .

Ppositiva Compafio de Seguros S.A:
it 860.011152-8 | Linea Gratuita Nacionat: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 /000

Defansor dol Consumidor Financlero: Ana Moria Girdds (Principal) - Putio Voloncia (Suplente) | datensordoiclontogpositiva o co | Correro 10 #1974 - 13, 0ficino 502 LA ASEGURADORA
Bogotts| +57 (601) €10 164 | Lunes a Viernes 800 a.m. - 600 p.m. | E Delensor, resohera los guejas o reciormos, octuard como Concillodor ante Positva DETO DOS LOS
Wit informacitn hups | [enen postivagov.colweb|guestdetensonia-del-corrumidor. Puedes interponer una quéaio onte Positiva, o el Defenscr, o Ja SIC u oo COLOMBIANOS

organismo da outorroguiacion,

@) rositiva Cornpafio e Seguros @ arosivacol @ rositvacol @ Positivaseguros www.posltivc.gov.co
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) CINDY LORENA VERA VERA identificado(a) con Cedula Ciudadania 1024524695, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por la Empresa
'JARDIN INFANTIL SHOW KIDS' NIT 830122129, en calidad de Dependiente segun informacién
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20250116 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 13 dias del mes de Junio de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no vélido como autorizacién de traslado ni aclaracién de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.
Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI <
28715692 o
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(Colfondos

det grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) CINDY LORENA VERA VERA identificado(a) con C.C No. 1.024.524.695, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 13 de enero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a traves de nuestro portal transaccional
www _colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a traves de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800

05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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